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verklaring

Op 6 oktober 2006 hield de Groep van Doorn zijn 8ste politieke conferentie in aanwezigheid van John Monks, Secretaris Generaal van het EVV (Europees Vakverbond). Sinds 1997 brengt de Groep van Doorn vakbonden bijeen uit Duitsland (DGB), Frankrijk (CGT, CFDT, FO, CFTC), Nederland (FNV, CNV), Luxemburg (CGT-L, LCGB) en België (ABVV, ACV, ACLVB) die samen discussiëren over de coördinatie van de collectieve onderhandelingen.

De informatie-uitwisseling maakt het de nationale vakbonden mogelijk om de informatie, die ze elk in eigen land krijgen, te vergelijken en aan te vullen in functie van wat er gebeurt of concreet in voorbereiding is in de andere landen.

De Groep van Doorn stelt vast dat  zich de jongste maanden in Europa, en meer bepaald in de Eurozone, een economisch herstel aftekent. De Groep steunt de vraag van het Europees Vakverbond aan  de ECB (Europese Centrale Bank) om volledig mee te werken aan het ondersteunen en uitbouwen van deze heropleving, , meer bepaald via een daadwerkelijke coördinatie tussen alle betrokkenen (Europees Parlement, Euro-Ecofin,) en steunend op overleg tussen de sociale gesprekspartners. 

De Groep van Doorn heeft een balans opgemaakt over de collectieve onderhandelingen en komt, voor de laatste jaren, tot volgende vaststellingen :

· in alle betrokken landen is er een ongelijke verdeling van de vruchten van de groei, ten nadele van de inkomens van de werknemers;

· de belangrijke stijging van de winsten leidt niet noodzakelijk tot productieve, werkgelegenheidscreërende investeringsprojecten, noch tot een stijging van de vormingsinspanningen van de bedrijven;

· in sommige landen stijgen de vergoedingen van de topmanagers buitensporig; 

· een uitbreiding van lageloonjobs.

In volledige overeenstemming met het EVV, herinnert de Groep van Doorn zijn wil tot coördinatie van de collectieve onderhandelingen om loonconcurrentie te vermijden en de vakbonden in staat te stellen onderhandelingsstrategieën te ontwikkelen voor reële loonsverhogingen. Ze willen hierbij uitgaan van een onderhandelingsruimte die rekening houdt met de inflatie en stijging van de productiviteit. De Groep herinnert er ook aan dat het noodzakelijk is om de bonden als volwaardige medespelers te beschouwen bij de uitbouw van een duidelijke en precieze nationale en Europese strategie. Een strategie die nodig is om een performant systeem inzake innovatie en O&O uit te werken in overeenstemming met de oorspronkelijke strategie van Lissabon. De Groep van Doorn blijft gehecht aan het verder zetten van zijn actieplan voor de coördinatie van de collectieve onderhandelingen. De Groep schrijft zich daarbij zich volledig in, in de lijn van de voorbereiding van het volgend congres van het EVV (Europees Vakverbond) in mei  2007. 

De Groep van Doorn 

· stelt dat vrije en verantwoordelijke collectieve onderhandelingen de basis zijn voor een echt  loonbeleid . Het minimumloon moet een instrument zijn in de strijd tegen de neerwaartse loonspiraal en voor een toereikend levensonderhoud. In de landen van de Groep van Doorn waar een dergelijk minimumloon niet bestaat moet het dringend worden ingevoerd. Om te vermijden dat het minimumloon een lage loonval zou veroorzaken, mag de koopkracht niet louter via fiscale en parafiscale weg verhoogd worden. Bruto-verhogingen van de laagste lonen mogen ook  niet worden tenietgedaan door inkrimping van bestaande tegemoetkomingen aan werknemers met een laag inkomen.
De sociale uitkeringen moeten worden gekoppeld aan de reële loonstijgingen;
· is van oordeel dat de inkomensstijging van topmanagers in de pas moet lopen met die van de werknemers en dat bijgevolg moet ingegaan worden  tegen buitensporige inkomensstijgingen.

· wenst, in het kader van de kenniseconomie, tot duidelijke afspraken te komen met de werkgevers, met het oog op de versterking van de investeringen in vorming en de uitbouw van het recht van werknemers op levenslang leren;

· wijst verlenging van de arbeidsduur af. Het spreekt zijn ongerustheid uit over de discussies m.b.t. de richtlijn over arbeidstijd en herinnert aan zijn bekommernis om de gezondheid en de veiligheid van de werknemers te beschermen. De Groep wenst dat een einde gesteld wordt aan elke clausule die opting out (afwijkingsclausule) mogelijk maakt. .De Groep nodigt het EVV uit om de komende maanden bijzondere aandacht te besteden aan het Europese groenboek over de evolutie van het arbeidsrecht en het gevolg dat er zal aan worden gegeven
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